附件1
浙江省勘察设计行业企业文化建设优秀单位认定办法
为推动我省勘察设计行业企业文化建设，充分发挥企业文化在促进企业又好又快发展、构建和谐企业方面的作用，省勘察设计行业协会决定组织全省勘察设计行业企业文化建设优秀单位的推荐活动，具体认定办法如下：
一、为提高企业文化建设影响力，保证企业科学持续发展，省勘察设计行业企业文化建设优秀单位每三年认定一次。
二、各市会员单位需经当地行政主管部门或同业协会同意推荐，省、部属会员单位直接向省协会推荐。
三、省勘察设计行业企业文化建设优秀单位认定条件：
（一）有企业文化建设纲要、工作方案和工作计划；
（二）有完整的价值理念、行为规范、外部形象等组织文化体系；
（三）有企业文化传播媒体，职工认可度、参与度、满意度较高；
（四）企业文化建设促进了本单位的内部管理和生产经营，企业内部关系和谐，外部形象良好，经营业绩具行业先进水平；
（五）领导重视，有负责企业文化建设的组织机构和物质保证；
（六）积极参与省、市勘察设计行业协会组织的各项活动，履行会员义务。
四、推荐省勘察设计行业企业文化建设优秀单位，应当提交以下资料：
（1）浙江省勘察设计行业企业文化建设优秀单位推荐表；
（2）企业文化建设总结报告；
（3）企业文化建设实施纲要、工作方案和工作计划；
（4）企业文化建设成果；
（5）企业获得各类表彰的证明材料（复印件）。
五、省勘察设计行业协会采取走访调研、行业主管部门或同业协会征求意见、专家推荐等方法对自荐单位进行认定。认定结果将在省勘察设计行业协会网站公布。
企业文化建设优秀单位如发生重大安全事故、不讲诚信、违背行业自律原则等情况，一经查实将取消认定资格。
六、被认定省勘察设计行业企业文化建设优秀单位的企业可优先推荐浙江省和全国勘察设计企业文化建设示范单位。
七、省勘察设计行业企业文化建设优秀单位采取动态管理。省协会对已获得企业文化建设优秀单位，每三年认定一次。合格的继续保留；不合格的不再保留。
九、组织认定委员会。委员会由省协会会长、秘书长、各市同业协会、省协会思想政治工作与企业文化建设委员会等成员组成。
十、本认定办法由浙江省勘察设计行业协会负责解释。
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